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PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA DEL CLUB DEPORTIVO VOLEIBOL
GUIA

e Objetoy finalidad

El Club Deportivo Voleibol Guia, en adelante CDV Guia, establece el presente Protocolo
de Transparencia como instrumento interno para ordenar y garantizar la publicidad,
accesibilidad y actualizacion de la informacion relativa a su actividad institucional,

econdmica, deportiva y administrativa.

El protocolo tiene como finalidad reforzar la confianza de deportistas, familias, socios,
colaboradores, patrocinadores, administraciones publicas y ciudadania en la gestion del
club, favoreciendo una cultura basada en la responsabilidad, la rendicién de cuentas y el

correcto uso de los recursos.

El CDV Guia asume la transparencia como un principio permanente de su funcionamiento

y como parte de su compromiso con el deporte y con la sociedad.

e Principios de actuacion

La actividad del CDV Guia se desarrollarad conforme a los siguientes principios:
Transparencia: facilitar informacion clara y comprensible sobre la actividad del club.

Responsabilidad: gestionar los recursos econdmicos y materiales de acuerdo con los fines
de la entidad.

Rendicion de cuentas: proporcionar informacion sobre la utilizacion de fondos publicos

y privados cuando corresponda.

Integridad: prevenir actuaciones contrarias a la normativa o a los principios de buena

gestion.

Igualdad y no discriminacion: garantizar criterios objetivos en la actividad deportiva y

organizativa.

Proteccion de datos: compatibilizar la publicidad de la informacion con la normativa

aplicable en materia de proteccion de datos personales.
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Actualizacion: procurar que la informacion publicada sea vigente y permita conocer la

situacion real de la entidad.

e Organizacion y funcionamiento del club

El CDV Guia mantendrd accesible en su espacio de transparencia la informacion
institucional y organizativa que resulte exigible o que voluntariamente se considere de

interés publico.

Se facilitara, entre otra informacion:

Identificacion y finalidad de la entidad.

Normativa aplicable al club.

Funciones y objetivos de la organizacion.

Estructura organizativa y organigrama.

Composicion de los 6rganos de gobierno y direccion.

Identificacion, perfil y trayectoria profesional de las personas que ocupen los cargos que

deban ser objeto de publicidad.
Informacion relevante sobre el funcionamiento general de la entidad.

La informacion se publicara respetando en todo momento las limitaciones derivadas de

la legislacion sobre proteccion de datos y deméas normativa aplicable.

e (Gestidn econdmica y presupuestaria
El CDV Guia promovera una gestion econémica responsable y verificable.

A traves de su apartado de transparencia se facilitara la informacion econdémica que
resulte legalmente exigible y, cuando proceda, aquella que contribuya a una mayor

comprension de la gestion de la entidad.
En particular, se publicara la informacién correspondiente a:

Cuentas anuales que deban rendirse.
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Presupuesto y, cuando corresponda, liquidacion presupuestaria.

Informes de auditoria cuando sean preceptivos o se disponga de ellos.

Retribuciones de administradores y directivos en los términos exigidos por la normativa.
Informacion relacionada con las subvenciones y ayudas publicas recibidas.

Cuando una determinada informacion no resulte aplicable al club durante el ejercicio
correspondiente, se procurara indicarlo expresamente en el apartado destinado a dicha
informacién, evitando dejar apartados sin contenido que puedan generar dudas sobre su

existencia.
e Subvenciones, ayudas y financiacion publica

ElI CDV Guia considera especialmente relevante la transparencia en la gestion de fondos

publicos.

Por ello, mantendra publicada la informacion relativa a las subvenciones y ayudas

publicas recibidas, indicando, cuando corresponda:
Administracion o entidad concedente.

Importe concedido.

Obijeto o finalidad.

Ejercicio correspondiente.

Actuacion, proyecto o actividad financiada.

La informacion se mantendra disponible durante los plazos establecidos por la normativa

de transparencia y subvenciones y se actualizara con cada nuevo ejercicio.

e Contratacion y relaciones con entidades publica

Cuando el CDV Guia formalice contratos con entidades del sector publico sujetos a las
obligaciones de publicidad activa, se facilitara la informacion correspondiente de acuerdo

con la normativa aplicable.
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Asimismo, cuando proceda, se publi‘céré informacion relativa a:

Objeto del contrato.

Duracion.

Importe.

Procedimiento utilizado.

Entidad adjudicataria.

NuUmero de participantes.

Modificaciones, resoluciones, desistimientos o renuncias cuando resulten aplicables.

En caso de inexistencia de contratos de la naturaleza indicada durante el ejercicio

correspondiente, se hara constar expresamente.
e Convenios y colaboraciones institucionales

El club dard publicidad a los convenios suscritos con administraciones o entidades
publicas cuando exista obligacién legal de hacerlo.

La informacién podra incluir:
Entidades firmantes.

Objeto del convenio.

Actividades o compromisos asumidos.
Duracion y condiciones de vigencia.
Obligaciones econémicas.

Organos responsables de su ejecucion.

Modificaciones realizadas durante su vigencia.
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e Canal de informacién y comunicacion

El CDV Guia facilitara canales adecuados para que las personas interesadas puedan
solicitar informacion relacionada con la actividad de la entidad, formular consultas o

trasladar observaciones.

Las solicitudes seran atendidas dentro de las posibilidades del club y de acuerdo con la

normativa aplicable.

Cuando resulte exigible disponer de un canal interno de informacion conforme a la
legislacion vigente, el club garantizara su existencia, funcionamiento y publicidad en los

términos legalmente establecidos.

e Prevencion de conflictos de interés e irregularidades

El CDV Guia promovera una actuacion responsable de sus érganos directivos, personal,

cuerpo técnico y demas personas vinculadas a la organizacion.
Se procurara prevenir:

Conflictos de interes.

Uso inadecuado de los recursos del club.

Favorecimientos injustificados.

Manipulacion o falsificacién de documentacion.

Utilizacion irregular de fondos pablicos o privados.

Cualquier actuacion contraria a la normativa aplicable.

Las situaciones que puedan constituir una irregularidad seran analizadas por los 6rganos
competentes del club y, cuando corresponda, comunicadas a las autoridades o entidades

competentes.
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e Publicidad, actualizacion y conservacion de la informacion

El club dispondré de un apartado especifico de Transparencia dentro de su pagina web.

La informacion serd organizada de forma que permita localizarla facilmente y sera

revisada periddicamente.

Como criterio general, se procurara que:

La informacién permanezca accesible durante el periodo legalmente exigido.
Los documentos indiquen el ejercicio o fecha al que corresponden.

Las modificaciones relevantes sean actualizadas.

Los documentos se publiquen en formatos que faciliten su consulta.

La informacion relativa a subvenciones deberd conservarse y mantenerse publicada
durante los plazos establecidos legalmente. El propio Comisionado sefiala actualmente
un periodo minimo de cuatro afios para esta informacion en los supuestos

correspondientes.

e Proteccion de datos y limites a la publicidad

La transparencia se aplicara de manera compatible con el derecho a la proteccion de datos

personales, la intimidad y los demaés limites establecidos legalmente.

El CDV Guia no publicara informacion personal que no resulte necesaria o legalmente

exigible para cumplir las obligaciones de transparencia.

Cuando sea necesario, se aplicaran medidas como la anonimizacién o eliminacion de

datos personales antes de publicar determinados documentos.

e Seguimiento y mejora continua

La persona u 6rgano designado por el club realizard una revision periddica del apartado

de transparencia para comprobar:

La existencia de la informacion obligatoria.
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Su actualizacion.
Su correcta ubicacion en la pagina web.
La existencia de posibles contenidos pendientes.

La adecuacién a las modificaciones normativas o a los criterios del Comisionado de

Transparencia.

Asimismo, el club podra incorporar voluntariamente informacion adicional que

contribuya a mejorar la transparencia de su actividad.
e Compromiso institucional

El Club Deportivo Voleibol Guia manifiesta mediante este protocolo su compromiso con
una gestion responsable, abierta y transparente.

La transparencia se entiende como un proceso permanente de mejora y no unicamente

como el cumplimiento formal de unas obligaciones de publicidad.

El presente protocolo sera revisado cuando resulte necesario para adaptarlo a
modificaciones legislativas, nuevos criterios de evaluacion o cambios en la estructura y

funcionamiento del club



